
1. เงินเดือนและเงินเพ่ิมต่าง ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน ต้ังจ่ายรวมท้ังส้ิน 15,122,840         บาท

(1) เงินเดือน 14,234,360          บาท

(2) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล 314,880              บาท

(3) เงินประจ าต าแหน่ง 573,600              บาท

2. เงินค่าจ้าง ต้ังจ่ายรวมท้ังส้ิน 7,391,320           บาท

(1) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า - บาท

(2) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 6,822,120            บาท

(3) เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 569,200              บาท

3. เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ต้ังจ่ายรวมท้ังส้ิน 3,258,380           บาท

(1) ค่าเช่าบ้าน 587,600              บาท

(2) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 125,000              บาท

(3) เงินสมทบทองทุนบ าเหน็จบ านาญ 900,000              บาท

(4) เงินสมทบประกันสังคม 384,000              บาท

(5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (โบนัส) 1,182,500            บาท

(6) เงินสงเคราะห์ศพ 50,000                บาท

(7) เงินเพ่ิมพิเศษเพ่ือการสู้รบ (พ.ส.ร.) 29,280                บาท

รวมรายจ่ายท้ังส้ิน 25,772,540         บาท

หมายเหตุ

คิดเป็นร้อยละ 30.19 ของประมาณการรายจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563

(ไม่รวมเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานครู และเงินอุดหนุนท่ัวไป

ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกท า)
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี

ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563
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