
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

       ของ 

        เทศบาลตำบลทุง่หลวง 

     อำเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซื้อหรือเลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนม
หรือเป็นร้านทีต่นเองคุยได้ง่ายเพือ่เรียกรับผลประโยชน์ 
ตอบแทนโดยไม่ยดึคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้จัดจ้าง โดยยดึคณุภาพและ 

    ราคาเป็นหลัก 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอื ตรวจรับงานจ้างให้มี 
    คุณภาพ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ...................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ปรับเปลีย่นร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกรอบ 6 เดือน    

    โดยยึดคณุภาพและราคาเป็นหลัก  
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรอืงานจ้าง โดยแต่งตั้ง  
    พนักงานเจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็น    
    กลางเป็นผู้ตรวจรับพัสดุหรืองานจ้างนั้น 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

สังกัด กองคลัง 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาติหรือบุคคลคุ้นเคย หรือที่ไดร้ับ 
ผลประโยชน์เข้าทำงานโดยไมไ่ด้พจิารณาความรูค้วามสามารถ 
เป็นหลัก 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การประกาศรับสมัคร และกำหนดขั้นตอนดำเนินการคัดเลือก

อย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ..................................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 

การรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั่วกัน และ 

ดำเนินการคดัเลือกอย่างโปร่งใสและยตุิธรรม 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

สังกัด งานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้ตนเอง 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

2. กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชนซ้อน 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................ 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน โดยแบ่งมอบงานตามตำแหน่ง  

    หน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
2. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่าง  
    ผลประโยชน์ของหน่วยงานและผลประโยชน์ส่วนตน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

สังกัด งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลทุ่งหลวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับของขวัญจากบคุคลอื่นเพือ่ช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้ 
ประโยชน์จากองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดมาตรการป้องกันการรบัสินบน 

2. กำหนดนโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
    การปฏิบัติหน้าที ่

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ดด้ำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................... 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบน 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั    
    ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

สังกัด สำนักปลดั 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


