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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 
1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 
(10) ผลผลติ/โครงการ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
(2) ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนา้ไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 5 
คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลกัประชา
รัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปขีององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ประเด็นการพิจารณา  
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65  

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน์ (5)  
3.5 กลยุทธ์ (5)  
3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเดน็กลยุทธ์ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 เทศบาลต าบลทุ่งหลวงใช้การติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใช้ตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตามที่จะกล่าวต่อไป
ในหัวข้อที่ 3.1 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่ส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผลโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
โครงการทุกประการหรือไม่อย่างไร 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 โดยใช้แบบส าหรับตดิตามและประเมินผลเชิงปรมิาณและคณุภาพ  

(1) แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton 
(3) แบบมุ่งวัดผลสมัฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบตัิงาน(Process Performance Measuament System (PPMS)) 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10)แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
(11) แบบอ่ืนๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) –(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได ้
เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆคืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม ่
ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรอืราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
ผลกระทบ (Impact) 

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการช้ีว่า องค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโต
และอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ เทศบาลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพื่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังน้ี 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และ

การเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับ
ท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับ
หมู่บ้านทีจ่ะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่างช้ีว่าการเมืองในระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองใน
ระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง 
การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการ
ส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่
กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับ
สับ เปลี่ ยนกัน เป็น  2 กรณี  กล่ าวคือ  การรวมอ านาจการปกครอง(Centralization) หรือ  การกระจายอ านาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในเทศบาล จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหาร
จัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวท่ีเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดย
หลักการแล้วการตัดสนิใจก าหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของ
การเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กันและ
จะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ 
ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการท้องถิ่น ที่
จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้น  ๆ จึงจะได้ช่ือว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอื่น  ๆ ที่กระทบต่อ 

อปท. ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่
แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่น ๆ จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบ
กฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปท างานหาเงินเพื่อปากท้อง
ของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะ 
 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Social) 

วิทยาการ 
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สร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริม
ลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก  “ตนเป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งส าคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพื้นท่ีก็ต้องเผชิญกับสภาพ

ทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพื้นที่
เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพื้นที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท. เป็น
อย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินก าหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่ม
ญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อ ให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่น
มากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรในเทศบาล จึงจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมี
คนท่ีชอบสิ่งที่เหมือน ๆ กันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตย
เสมอส าคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งท่ีรุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายสง่เสรมิการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การ

ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท.ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเลกทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ ทาง
อินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การพัฒนาต่าง ๆ อยู่ภายใต้
สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล กล่าวคือ 
- รัฐธรรมนญูฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจดัสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
 การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมภิาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อเทศบาล คือ 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทยพม่า ลาว เวียดนาม 

มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ กลุ่ม Euro 
Zone นั่นเอง จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจต่อรองต่าง ๆ กับคู่ค้าได้มากข้ึน และการน าเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้า
บางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลต าบล

ทุ่งหลวงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว คนท างาน หรือการอื่นใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มี ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศท่ีจ าเป็น เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ 2   การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุนและการท่องเท่ียว 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็น ศูนย์ปราชชาวบ้าน เหล่ามะละกอ 

หมู่ 15 ฯลฯ รวมทั้ง ร่วมบูรณาการการท างานกับโรงแรม รีสอร์ท ที่พักในพ้ืนท่ี เพื่อพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาที ่ 3   การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจ านวนมากมากขึ้นปัญหาการแบ่งชนช้ัน ถ้าคนไทย

ท างานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี พม่าทาวน์  ลาวทาวน์ กัมพูชาทาวน์ ปัญหา
อาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะท าผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

ดา้นสาธารณสุขที่ส าคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่น 
ๆ ที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรค
ศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ต้องให้ความส าคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความ
สงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาว
ต่างประเทศในไทยมากข้ึนท้ังโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกท้ัง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของ
แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในไทยมากข้ึน 

การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่น ๆ ในอาเซียน ดังนั้น จึงได้เริ่มต้น

สนับสนุน ส่งเสริมการน าครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อน า
ร่องไปสู่โครงการอื่น ๆ ในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 ศาสนา 
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนา

คริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่ส าคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้
ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้าย
ในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ทีก่ารพัฒนา  4   การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การบุกรุกพื้นที่ป่าอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มขึ้น

ของจ านวนประชากรท าให้ที่ท ากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างชาติแล้วไม่มีที่ท ากินจึงต้องไปเปิดป่าใหม่ 
ส่วนสาเหตุจากชาวต่างชาติ อาจมีนายทุนเข้ามาท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
หรือทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญอื่น ๆ มลพิษจากควัน การเผา หรืออาจมีขยะที่ย่อยสลายยากเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้งปัญหาการก่อการร้ายที่

เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหน่ึงไม่สามารถแก้ไขได้โดยล าพัง 
 การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการในด้านการอนุญาต 

อนุมัติ ต่าง ๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการท านิติกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษี
บ ารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจ าต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการที่เป็น
ชาวต่างชาติ 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น (SWOT) 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
      ศักยภาพการพัฒนาที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 จุดแข็ง  (Streng=s)   
     1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
      2. บุคลากร เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลงั จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน 
 3.  งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการก่อสร้างถนน
ลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพ้ืนท่ี ส่วนต้นทุนอ่ืน ๆ ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
     4.  เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 จุดอ่อน  (Weakness=W)   
      1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง เทศบาลต าบลทุ่งหลวงไม่สามารถด าเนินโครงการเองได้ 
 ๒.  งบประมาณของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
โอกาส  (Opportunity=O)   
                  1.  รัฐธรรมนูญฉบับช่ัวคราว ฉบับ พ.ศ. 2557 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิน่ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
                  2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับ สนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่เทศบาล 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T)   
 ๑.  โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ เทศบาลต าบลทุ่งหลวงยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
 ศักยภาพการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมความเข้มแข็งทางการเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
การลงทุนและการท่องเท่ียว 
 จุดแข็ง  (Streng=s)   
 1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
 2.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 3.   เทคนิคการท างาน ส่วนมากเป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 จุดอ่อน  (Weakness=W)   
 ๑.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
 2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
 3. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
 4.เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
 5.ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 
 โอกาส  (Opportunity=O)   
 1.มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
 2.รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
 3.กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ ท างาน ประชาชนจึง
เกิดความเบื่อหน่าย 
 3. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 



  
 

  
156 

 ศักยภาพการพัฒนาที่  3  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 จุดแข็ง   (Streng=s)   
 1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนา ในด้ านสังคมและสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร เทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลงั จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมที่จะด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน 
 3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
 4.  เทคนิคการท างาน ส่วนมาก เป็นงานท่ีไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง  
 ๕.  ประชาชนในพ้ืนท่ี มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีเอื้อต่อการพัฒนาภายในต าบล 
 จุดอ่อน   (Weakness=W)   
 1.  ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 2.  ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
 3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
 ๔.  อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ท าให้รายจ่ายครัวเรือนเพิ่มขึ้น ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
 โอกาส   (Opportunity=O)   
             1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
             2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี โอกาสที่จะได้ขอรับการสนั บสนุน
งบประมาณมีมาก 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
             1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึง
เกิดความเบื่อหน่าย 
 ๓.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 ศักยภาพการพัฒนาที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง  (Streng=s)   
 1.  ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโย บายการพัฒนาในด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 จุดอ่อน  (Weakness=W)   
 1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
 3.  มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
 4.  ไม่มีการรณรงค์ปลูกป่าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 โอกาส  (Opportunity=O)   
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัดราชบุรี มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 ๓. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  การตัดสินใน
การพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอื่นมาให้เทศบาลด าเนินการแทน 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
 1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเช่ือมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการกระจายผลประโยชน์ลงสู่
ท้องถิ่น 
 ๓.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  อุทกภัย 
 ศักยภาพการพัฒนาที่ 5 ด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 จุดแขง็  (Streng=s)   
 1. ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 2. บุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับที่พร้อมท่ีจะด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารงาน 
 3.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 ๔. ประชาชนภายในเทศบาลต าบลทุ่งหลวงค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในเกณฑ์ดี สามารถจะเข้ามาเป็น
ตัวแทนของประชาชนและสามารถขอความร่วมมือ เพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้ 
 จุดอ่อน  (Weakness=W)   
 1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 2.  ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.  การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     
 โอกาส  (Opportunity=O)   
            1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
            2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาจังหวัดราชบุรี มีโอกาสได้รับ
การสนับสนุนมาก 
 ๓.  การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น จะท าให้การบริหารงานของเทศบาลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหาร
จะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
 อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T)   
             1.  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย ๆ ส่วน ที่ต้องประสานงานกันถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
             2.  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว น าไปสู่ปัญหาทางสังคม เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงน้ัน                 
 ๓.  ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
  3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องกับนโยบายในการด าเนินการด้านหลัก ๆ รวม 8 ด้าน ดังนี้ 
         ๑.   นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ พัฒนาและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งสายหลักและสายรองตลอดจนเส้นทางขนส่ง การสัญจรไป–มาให้มี
ความสะดวกปลอดภัย ให้ทั่วถึงครอบคลุมทั้งต าบล   

๑.๒ พัฒนาปรับปรุงระบบประปา โดยมุ่งเน้นให้มีน้ าประปาที่สะอาด ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน อย่างทั่วถึงครอบคลุมทั้งต าบล   

๑.๓ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าในพื้นที่ให้สามารถใช้ได้เพียงพอ โดยเฉพาะไฟฟ้า
เพื่อการเกษตรและในครัวเรือน  

๑.๔ สนับสนุนระบบการสื่อสารเทคโนโลยีทุกประเภท ทางโทรศัพท์ระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายภายในต าบล 
                      ๒.   นโยบายด้านการจัดการน้ าเพ่ือการเกษตร 

๒.๑  จัดหาและจัดซื้อเครื่องสูบน้ าส าหรับเกษตรกรเพื่อแก้ปัญหากรณีประสบปัญหาภัยแล้งหรือในกรณีเกิดน้ า
ท่วม 

๒.๒  ด าเนินการก่อสร้างวางระบบส่งน้ าเพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอโดยการวางระบบท่อ
เหล็กหรือการวางระบบส่งน้ าให้มีประสิทธิภาพให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างทั่วถึงในช่วงประสบภัยแล้ง 

๒.๓  พัฒนาล าห้วยเหมืองคูคลองขุดลอกและก่อสร้างอ่างเก็บน้ าตลอดล าห้วยในเขตต าบลทุ่งหลวง เพื่อ
การเกษตรในฤดูแล้งอย่างทั่วถึง 

2.4 โครงการขุดเจาะน้ าบาดาล เพื่อการเกษตรในพื้นที่ท่ีอยู่ห่างจากแหล่งน้ าธรรมชาติ 
                     ๒.๕ สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้น้ าเพื่อการเกษตร 
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 ๓.   นโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิต 

๓.๑  มุ่งสนับสนุนกลุ่มองค์กรที่มีอยู่แล้วทุกกลุ่มในต าบลให้สามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงต่อเนื่อง 
๓.๒  จัดระบบการดูแลผู้พิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุท่ีไม่มีคนดูแล ให้อยู่ได้อย่างมีคุณค่า 
๓.๓  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถาบันการเงินหรือศูนย์สาธิตบริหารการเงินต าบลเพื่อเป็นศูนย์กลางการเงินต าบล

และให้เกิดสวัสดิการวันละบาทอย่างมั่นคงเป็นกองทุนหมุนเวียนในการพัฒนาอาชีพของต าบลทุ่งหลวง 
3.4 การพัฒนาท่ีดินท ากินพร้อมท่ีอยู่อาศัยเกษตรกรที่มีเอกสารสิทธ์ิ 
3.5 พัฒนาท่ีอยู่ท่ีเป็นสาธารณะให้ประชาชนใช้ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

            ๔.   นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.๑  งานการจัดการขยะ มุ่งเน้นให้มีการจัดการขยะที่เหมาะสมทั้งการจัดเก็บและหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่อย่าง

ถูกวิธี 
๔.๒ จัดให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ภูเขา ป่าไม้ ล าห้วย คลอง เหมือง ฝาย ให้สมดุลยและต่อต้านโรงงาน

อุตสาหกรรมหรือโรงงานท่ีจะเข้ามาท าลายสิ่งแวดล้อมให้ต าบลทุ่งหลวงเป็นต าบล สีเขียว 
4.3 ส่งเสริมการจัดตั้งการธนาคารต้นไม้ชุมชนทุ่งหลวง 

 ๕.    นโยบายด้านวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา  
 ๕.๑  ส่งเสริมงานวัฒนธรรมประเพณี ส่งเสริมการจัดงานบุญประเพณี เทศกาล ทุกเทศกาลให้กับกลุ่มคนทุกกลุ่ม

ทุกเพศทุกวยัอย่างทั่วถึง 
๕.๒  ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญา เป็นการสืบสานอนุรักษ์ภูมิปัญญาที่คนต าบลทุ่งหลวง ให้ด ารงอยู่ตลอดไป 

 ๖.   นโยบายด้านสาธารณสุข 
๖.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทของ อสม. และ รพ.สต.ให้ท างานแบบมีส่วนร่วมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ให้กับประชาชนโดยสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพท้ังด้านงบประมาณและการท างาน 
๖.๒  ส่งเสริมงานด้านการควบคุมป้องกันจากโรคติดต่อ ให้ความรู้ในเรื่องการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพเพิ่ม

ศักยภาพแก่ อสม. บุคลากรด้านสาธารณสุขให้มีความรู้เพิ่มขึ้น 
 ๗.   นโยบายด้านการศึกษาและกีฬา 

๗.๑  การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมให้การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขตต าบลทุ่งหลวง 

7.2  ส่งเสริมสนับสนุนในการแข่งขันกีฬาทุกประเภทเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 
๘.   นโยบายด้านการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

            ๘.๑  ส่งเสริมการป้องกันภัยจากยาเสพติดทุกประเภท 
           ๘.๒  ส่งเสริมจัดตั้งศูนย์ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  ๘.๓  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานป้องกันความปลอดภัยต าบลทุ่งหลวง 

๘.๔ พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานส่วนต าบลทุกระดับใหม้ีความรู้ความสามารถเพื่อสามารถท างาน
ขับเคลื่อนงานบริการให้ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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