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ค าน า 
   
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด 2 ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล โดย
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของ
ส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาลต าบลทุ่งหลวงทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้อง
จ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังของเทศบาลใน
ระยะเวลา 3 ปี  
 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดโครงสร้างของเทศบาลและก าหนดต าแหน่งในการจัดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล
ให้เหมาะสม โดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ปริมานงาน และคุณภาพของงาน โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน ตลอดจนค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้ก าลังคนในภาพรวมของเทศบาลให้มีความเหมาะสม  
 

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ส าเร็จ
ได้ด้วยความร่วมมือจากคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีนายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง เป็น
ประธาน  รวมทั้งหัวหน้าส่วนทุกท่าน ตลอดจนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ที่ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลความรู้
ความสามารถ ความต้องการอัตราก าลังคน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจัดท า
ขึ้น จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ซึ่งจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริการประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดความพึงพอในตามเจตนารมณ์ท่ีรัฐบาลก าหนด 
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ภาคผนวก 
  - ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลทุง่หลวง 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
  - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี ฯ 
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