
 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

โทร. 032-229671-3 

 



 

ค าน า 
 

 การรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  ประจ าปีงบประมาณ 2563 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 

2563 โครงการนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม

ค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

ประชาชน  

  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี ้

จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และสามารถน ามา

ปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนบนพื้นฐาน

ของคุณธรรมจรยิธรรม ความถูกต้อง มคีวามซื้อสัตย์สุจริต เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อประชาชน อันจะท า

ให้เกิดผลส าเร็จตามเปูาหมายและนโยบายในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 

 

 

นางสาวนารี  ผูช่้วยเนียม 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

หัวข้อ/เรื่อง          หน้า 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง     1 

2. สรุปสาระส าคัญของโครงการสง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรของ     5 

     เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

6. สรุปผลการประเมินความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการจัด   13 

    โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

    ประจ าปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันที่ 12 – 13 มนีาคม 2563 

 

เอกสารอ้างอิง 

   - แบบสอบถาม 

   - แบบทดสอบ 

   - ส าเนาโครงการฯ 

   - ส าเนาค าสั่งฯ 
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โครงการส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 
 

********************* 

1. ข้อมูลทั่วไป 

  1.1 ชื่อโครงการ : “โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

        ประจ าปีงบประมาณ 2563 ” 

  1.2 สถานที่ด าเนินการ : เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

  1.3 สถานที่ปฏิบัติธรรม : วัดทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

  1.4 หนว่ยงานที่รับผดิชอบ : ฝาุยอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

  1.5 ผูร้ับผิดชอบโครงการ : นางสาวนารี ผูช่้วยเนียม ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

  1.6 งบประมาณตั้งจา่ยไว้ จ านวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) โอนตั้งเป็นรายการใหม่ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ตามประกาศเทศบาลต าบล

ทุ่งหลวง เรื่อง การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 

8 มกราคม 2563 ใช้เงินงบประมาณไปทั้งสิ้น 38,000 บาท งบคงเหลือ 12,000 บาท มี

รายละเอียดดังนี ้

     -ค่าปูายโครงการ     เป็นเงิน      450 บาท 

     -ค่าปูายประกาศเจตนารมณ์    เป็นเงิน      720 บาท 

     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวันอบรม   เป็นเงิน   9,200 บาท 

     -คา่อาหารกลางวันและน้ าดื่มวันอบรม  เป็นเงิน   9,200 บาท 

      -ค่าตอบแทนวิทยากร     เป็นเงิน   7,200 บาท  

    -ค่าวัสดุเครือ่งเขียนและอุปกรณ์   เป็นเงิน  11,230 บาท 

 1.7 ระยะเวลาด าเนินการโครงการ : ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

2. หลักการและเหตุผล 

   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 หมวด 14 การ

พัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 294 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่ มพูน

ความรู้ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ

เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 

การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนด

แนวทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม

กลุ่มเปูาหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิง

รูปธรรม ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและ 
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แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนด

มาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง

นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแห่งชาติในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ในการที่จะให้การปฏิบัติราชการบรรลุเปูาหมายขององค์กร มีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ

พนักงานจ้างของเทศบาลจะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน คุณธรรมและจริยธรรมที่พึง

ประสงค์ จึงเป็นเรื่องที่ดีงามและเป็นผลดีต่อการพัฒนาทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ความมีวินัย 

ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจรติความรับผดิชอบอันจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เทศบาลต าบลทุ่งหลวง เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน

วิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพทั้งทางด้าน

สมรรถนะ การบริหารผลงาน มีความรู้ในขอบเขตงาน ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนความ

ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่ง เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจรติ รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกที่

ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2562 – 2565) ฉบับที่ 2 หน้า 32 ข้อ 3 และแผนปฏิบัติการปูองกันการ

ทุจรติ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) หน้าที่ 7 มิตทิี่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  ข้อ 1.1.2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม เทศบาลต าบลทุ่งหลวง จึงได้

จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ขึน้ 
 

3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสรา้งภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
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๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ

ผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อให้สามารถน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และ

การท างานให้มคีุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหมท่ี่มคีุณธรรม จรยิธรรม 

๔. เพื่อยกย่องชมเชย และส่งเสริมข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างที่มีคุณธรรม

จรยิธรรม ที่มคีวามประพฤติดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ พนักงาน

จา้ง และลูกจา้ง เป็นที่น่าเชื่อถือของประชาชน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

      ผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

เป็นบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง รวมทั้งสิ้น 92 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ปฏิบัติงานในสังกัดเทศบาลต าบล 

ทุ่งหลวง (รายชื่อผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ตามเอกสารแนบท้าย)  
 

5. วิธีด าเนินงาน 

  ๑.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

  ๒.  ประสานงานวิทยากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.  ประสานงานเรื่องสถานที่และอาหารส าหรับผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

  ๔.  ด าเนนิงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๕.  ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน และสถานที่ 

  ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม  2563 
 

7. งบประมาณ 

 โอนตั้งเป็นรายการใหม่ตามมติคณะผู้บริหารท้องถิ่น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่  

8 มกราคม 2563 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 

(ค่าใช้สอย) ประเภทรายจ่ายรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด

อื่น ๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ใน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรเทศบาลต าบลทุ่งหลวง โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า

วิทยากร ค่ายานพาหนะ ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าอาหารพร้อมเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความ

จ าเป็นของโครงการฯ โดนตั้งเป็นรายการใหม่ 50,000 บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน)  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง สามารถน า

หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานและชีวติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ใน

องค์กรอย่างสรา้งสรรค์ 
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  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความ

สามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปูาหมายของหนว่ยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์

สุขของชาติ และประชาชน 

  ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การ

ปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

  ๔. ปูองกันและลดปัญหาที่ เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และ

จรยิธรรมของผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืงและข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

9.การประเมินผล 

   จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรม

และประเมินผลการเรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม โดยการใชแ้บบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
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สรุปสาระส าคัญของ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 

ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ระหว่างวันที่ 12 – 13 มนีาคม  2563 

..................................... 
 

วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.00 – 09.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  

 - เจ้าหน้าที่โครงการฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมทั้งแจก

เอกสารประกอบการบรรยายใหค้วามรู ้และเอกสารประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการฝกึอบรม  
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 

  -เนื่องจากประเทศไทยมีการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (COVID-2019) เพื่อให้

ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความมั่นใจในความปลอดภัย และเป็นการปูองกันการแพรร่ะบาดของไวรัสโคโรน่า 

ผู้รับผิดชอบโครงการได้ประสานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ทุ่งหลวง ในการตรวจคัดกรองผู้เข้าร่วมโครงการและมีการจัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ล้างมือให้กับ

ผูเ้ข้าร่วมโครงการดว้ย 
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พิธีเปิดโครงการ 

  - พิธีเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 ในวันที่ 12 มีนาคม 2563 ระหว่างเวลา 09.00 – 09.20 น. ณ ห้อง

ประชุม ช้ัน 2 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 

 

 

 

 

 

 
 

นายวิทยา วงค์ศรแีก้ว ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง  

กล่าวรายงานถึงที่มาของโครงการ วัตถุประสงค์ และเปูาหมายของโครงการ 
 

    

 

 

 

 

 

 
 

นายนรเศรษฐ์ เรืองพยุงศักดิ์ นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง 

จุดธูป/เทียนบูชาพระรัตนตรัย และกล่าวเปิดโครงการ 
 

การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 -นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งหลวง น าคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงาน

และลูกจ้าง กล่าวค าปฏิญาณปูองกันและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปช่ัน และตัวแทน 3 ฝุายรับมอบปูาย

ประกาศเจตนารมณเ์พื่อเป็นสัญลักษณ์วา่เทศบาลต าบลทุ่งหลวงจะไม่มกีารทุจริตคอร์รัปชั่น  
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ประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริต 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวงใสสะอาด รว่มต้านทุจริต (Thung Luang Zero Tolerance) 

 “ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผดิชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุง่ในผลสัมฤทธิ์ของงาน  

กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  

และจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมยกย่องคนดีศรีทุ่งหลวง 

  - เพื่อยกย่องชมเชยผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของข้าราชการ พนักงานจ้าง

และลูกจา้ง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นที่เชื่อถือของประชาชน โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการคัดเลือก

คนดีศรทีุ่งหลวง โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่  

   1. ผูท้ี่มบีุคลิกภาพด ีแตง่กายดี สุภาพเรียบร้อย  

   2. ผูท้ี่มคีุณธรรมจริยธรรมยึดมั่นความถูกต้องในการปฏิบัติหนา้ที ่ 

   3. ผูท้ี่มีมนุษยสัมพันธ์อันดตี่อผู้อื่น 
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การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  -ก่อนเข้าสู่การบรรยาย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ

รักษาวินัย จ านวน 10 ข้อ และรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและ

เจ้าหนา้ที่มวีินัยปูองกันการกระท าผิดวินัย และการรักษาวินัย และอุปสรรคในการด าเนินการทางวินัย 

โดยนายสุมิตร วัฏฏสันติ ท้องถิ่นอ าเภอปากท่อ เป็นวิทยากรบรรยาย วันที่ 12 มีนาคม 2563 เวลา 

10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี เมื่อ

จบการบรรยาย ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้ท าแบบทดสอบ 10 ขอ้ เพื่อประเมินความรูค้วามเข้าใจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 -ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้าง, ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สู่องค์กรคุณธรรม 

ด้วยนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี และแนวทางในการปูองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง โดย

นายบรรเทิง สืบวงษ์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ วันที่ 12 มีนาคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ 

หอ้งประชุม ช้ัน 2 เทศบาลต าบลทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 -ก่อนเข้าสู่การบรรยาย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ท าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับวินัยและการ

รักษาวินัย จ านวน 10 ข้อ  
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 -ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับหลักธรรมในการท างานร่วมกันภายใน

องค์กร และกิจกรรมเจริญจิตภาวนา “สมาธิช่วยชีวิต” โดยพระครูสังฆรักษ์บัญชา โชติวณฺโณ ผู้ช่วย

เจ้าอาวาสวัดทุ่งหลวง เป็นพระวทิยากรบรรยาย วันที่ 13 มนีาคม 2563 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ วัดทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ “จติอาสาท าความดีด้วยหัวใจ” 

  -ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันท ากิจกรรม “จติอาสาท าความดดี้วยหัวใจ” โดยท าความสะอาด

บริเวณวัดทุ่งหลวง เวลา 13.00 – 15.00 น. ผูเ้ข้าร่วมโครงการจะได้อุทิศตนท ากิจกรรมเพื่อ

สาธารณะประโยชน์ตอ่สังคม 
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สรุปผลโครงการฝึกอบรม 

  -ผู้เข้าร่วมโครงการท าแบบสอบถามความพึงพอใจ และประกาศผลการคัดเลือกคนดีศรี 

ทุ่งหลวง ทั้ง 3 ด้าน ในการนี้นายกเทศมนตรีต าบลทุ่งหลวง ได้มาอบใบประกาศเกียรติคุณและรูป

พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระราชินีนาถฯ ให้แก่ผู้ที่ได้รับการ

คัดเลือกด้วยเป็นสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งผลการลงคะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการ

ทั้งหมด 91 คน เห็นว่าผู้ที่มีบุคลิกภาพดี แต่งกายดี สุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างของข้าราชการ 

พนักงานจ้างและลูกจ้าง ได้แก่ นายวิทยา วงค์ศรีแก้ว ปลัดเทศบาล ผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมยึดมั่น

ความถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ นายเฉลิมเกียรติ หล้าค า หัวหน้าส านักปลัด และผู้ที่มีมนุษย

สัมพันธ์ดตี่อผู้อื่น ได้แก่ นางสาวกุหลาบ  เอี่ยมทอง ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ  
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สรุปผลการประเมินความมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการฝึกอบรม 

หลักสูตร : โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี 

งบประมาณ 2563” 

ระยะเวลาด าเนินการ : ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 2563  

สถานทีจ่ัดโครงการ : เทศบาลต าบลทุ่งหลวง และวัดทุ่งหลวง อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

หน่วยงานรับผิดชอบการฝึกอบรม งานการเจา้หนา้ที่ ฝาุยอ านวยการการ ส านักปลัดเทศบาล 

สรุปผล 

  แบบประเมินความพึงพอใจ  

  จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม ผูเ้ข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 92 คน การสรุปผลใช้แบบสอบถามของ

ผูท้ี่เข้าร่วมโครงการครบทั้ง 2 กิจกรรม (ฝกึอบรมและศึกษาดูงาน) จ านวน 91 คน  

  ส่วนที่ 1 ข้อมลูของผู้เข้ารับการอบรม  (จ านวน 91 คน รายชื่อแนบท้าย) 

1. เพศ  

- ผูต้อบแบบสอบถาม ร้อยละ 52.7 เป็นเพศชาย และร้อยละ 47.3 เป็นเพศหญิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. อายุ 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 42.9 มีอายุระหว่าง 46 – 60 ปี ร้อยละ 44 มีอายุ

ระหว่าง 35 – 45 ปี ร้อยละ 12.1 มีอายุระหว่าง 18 – 35 ปี และร้อยละ 1 มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 

ตามล าดับ 
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3. การศึกษา 

- ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 44 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 31.9 จบ

การศกึษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ร้อยละ 18.7 จบการศึกษาระดับอนุปริญญา

ตร ีหรอืเทียบเท่า และร้อยละ 5.4 จบการศกึษาสูงกว่าปริญญาตรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ต าแหน่ง 

-ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 36.3 เป็นข้าราชการ/พนักงานเทศบาล ร้อยละ 30.8 เป็น

พนักงานจา้งทั่วไป ร้อยละ 16.5 เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ร้อยละ 11 เป็นสมาชิกสภาเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูค้วามเข้าใจ/การน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

การประเมนิผล : 5 = มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 

ด้านวิทยากรบรรยาย 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชัดเจน 

       -ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 54.9 มีความพึงพอใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 40.7 มีความพึงพอใจระดับมาก และร้อยละ 4.4 มคีวามพึงพอใจในระดับ

ปานกลาง 
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2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 53.8 เห็นว่าวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาที่อบรมได้ใน

ระดับมาก ร้อยละ 39.6 เห็นว่าวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาที่อบรมได้ในระดับดีมาก ร้อยละ 6.6 

เห็นว่าวิทยากรสามารถอธิบายเนือ้หาที่อบรมได้ในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 53.8 มีความพึงพอใจในการบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน

ระดับดีมาก ร้อยละ 42.9 มีความพึงพอในในระดับมาก และร้อยละ 3.3 มีความพึงพอใจระดับปาน

กลาง 
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4. การใช้เวลาตามที่ก าหนด 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 60.4 มีความพึงพอใจต่อการใช้เวลาในการบรรยายตาม

ก าหนดระดับดีมาก ร้อยละ 37.4 มีความพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 2.2 มีความพึงพอใจใน

ระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 

-ผูต้อบแบบสอบถามรอ้ยละ 53.8 มีความพึงพอใจในการตอบข้อซักถามของวิทยากรใน

ระดับ ดีมาก ร้อยละ 39.6 มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อยละ 5.5 มีความพึงพอใจในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

1. หลักสูตรการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 68.1 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมากที่สุด ร้อย

ละ 28.6 มีความพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 3.3 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
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2. สถานที่ฝึกอบรมสะอาดและมีความเหมาะสม 

-ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 73.6 มีความพึงพอใจต่อสถานที่ในการฝกึอบรมในระดับ

มากที่สุด ร้อยละ 24.2 มีความพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 2.2 มีความพึงพอใจในระดับปาน

กลาง  

 

 

 

 

 

 

 
 

3. ความพร้อมของอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 63.7 มีความพึงพอใจต่อความพร้อมของอุปกรณ์ในการ

อบรมในระดับมากที่สุด ร้อยละ 31.9 มคีวามพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 4.4 มีความพึงพอใจ

ในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

-ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 63.7 มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการอบรมว่ามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 31.9 มีความพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 4.4 มีความ

พึงพอใจในระดับปานกลาง 
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5. อาหารและอาหารว่างมีความเหมาะสม 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 67 มีความพึงพอใจต่ออาหารและอาหารว่างในระดับมาก

ที่สุด ร้อยละ 25.3 มีความพึงพอใจในระดับมาก และร้อยละ 7.7 มีความพึงพอใจในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี ก่อนการอบรม 

-ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 15.4 มีความรู้ก่อนการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 

47.3 มีความรู้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 31.9 มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 5.5 มี

ความรูอ้ยู่ในระดับน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลังการอบรม 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 61.5 มีความรู้หลังอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 

38.5 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
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ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

1. สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 47.3 สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 

44 สามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในระดับมาก และร้อยละ 8.8 สามารถความรู้ไปใช้ได้ในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. สามารถถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับแก่เพื่อนร่วมงานและประชาชนได้ 

-ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 40.7 สามารถน าไปถ่ายทอดให้แก่ผู้อื่นได้ในระดับมาก

ที่สุด ร้อยละ 46.2 สามารถน าไปถ่ายทอดได้ในระดับมาก และร้อยละ 3.2 สามารถน าไปถ่ายทอด

ได้ในระดับปานกลาง  
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สรุปผล 

  ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพึงพอใจในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาล

ต าบลทุ่งหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ เพื่อวัดระดับ

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการตอ่ภาพรวมของการบริหารจัดการโครงการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านวิทยากร 

2. ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

4. ด้านการน าความรูไ้ปปรับใช้  

 การหาค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแต่ละข้อ หาได้โดยการเฉลี่ยจากค่าน้ าหนักของข้อมูลที่ได้เพราะ

ข้อมูลที่ได้มีคา่น้ าหนักต่างกัน จงึตอ้งใชสู้ตรจากการค านวณทางสถิติ  

  คือ mean x = (w1x1+w2x2+w3x3+…+wnwn)/n 

 ตัวอย่างเช่น  

 
  การหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในแตล่ะขอ้ โดยมีจ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

91คน จงึได้ n = 91  

 
ที่ G1 จงึตอ้งใช้สูตร  

mean x = (w1x1+w2x2+w3x3+…+wnwn)/n 

น่ันคอืสูตร =((B1*5)+(C1*4)+(D1*3)+(E1*2)+(F1*1)/91 
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  จะเห็นได้ว่า มรีะดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ยแล้ว ข้อ 6 มีผู้ตอบแบบสอบถามเห็นดว้ยมากที่สุด

และถ้าก าหนเกณฑ์ระดับความเห็นด้วยจากค่าเฉลี่ย 

 ค่าเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00   ดีมาก 

   2.50 – 2.99   ด ี

   2.00 – 2.49   พอใช้ 

   1.50-1.99   ควรปรับปรุง 

   น้อยกว่า 1.502  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

ที่ G2 ต้องใช้สูตร = IF(G2>=3,ดีมาก, IF(G2>=2.5,ดี, IF(G2=2,พอใช้, IF(G2>=1.2,ควร

ปรับปรุง, ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง))) แล้วจะได้ 

 
  ถ้าพิจารณา ค่าเฉลี่ย กับค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแล้ว ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง หาได้จาก

ค่าเฉลี่ยในคอลัมน์ G คือ = sum(G2..G11)/10 ที่ G12 แล้วเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในข้อต่าง ๆ เทียบ

กับ G12 ถ้าค่าเฉลี่ยข้อใดมากกว่า G12 ถือว่าความคิดเห็นข้อนั้น ใช้ได้ ให้ผลลัพธ์เป็น ‘+’ ถ้า

ค่าเฉลี่ยข้อใด น้อยกว่า G12 ถือว่าควรปรับปรุงในข้อนัน้ ๆ ใหผ้ลลัพธ์เป็น ‘–‘ เป็นต้น 
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  จึงน าการหาค่าเฉลี่ยแบบประเมินความพึงพอใจดังกล่าวข้างต้นมาแทนที่และหาค่าเฉลี่ย

ผูต้อบแบบสอบถามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง ประจ าปี

งบประมาณ 2563 จงึพิจารณาได้ดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไป

ใช้ 

ค่าเฉลี่ย ค่าแปรผัน มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อย

ที่สุด 

1 

ด้านวิทยากร        

   1.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 50 37 4 0 0 4.51 ดีมาก 

   2.  ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 36 49 6 0 0 4.33 ดีมาก 

   3.  มีความครบถ้วนของเนือ้หาในการฝึกอบรม 49 39 3 0 0 4.51 ดีมาก 

   4.  การใชเ้วลาตามที่ก าหนด 55 34 2 0 0 4.58 ดีมาก 

   5.  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 49 36 5 1 0 4.46 ดีมาก 

ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร        

   1.  หลักสูตรการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 62 26 3 0 0 4.65 ดีมาก 

   2.  สถานที่ฝึกอบรมสะอาดและมคีวามเหมาะสม 67 22 2 0 0 4.96 ดีมาก 

   3.  ความพร้อมของอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 58 29 4 0 0 4.59 ดีมาก 

   4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 58 29 4 0 0 4.59 ดีมาก 

   5.  อาหารและอาหารว่าง มคีวามเหมาะสม 61 23 7 0 0 4.59 ดีมาก 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ        

   1.  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้ก่อน การอบรม 14 43 29 5 0 3.73 ดีมาก 

   2.  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม 56 35 0 0 0 4.62 ดีมาก 

ด้านการน าไปปรับใช ้        

   1.  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได ้
43 40 8 0 0 4.38 

ดีมาก 

   2.  สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับแก่เพื่อน

ร่วมงานและประชาชนได ้
37 42 12 0 0 4.27 

ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.48 ดีมาก 
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 จะเห็นได้ว่า มรีะดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ยแล้ว ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ข้อ 

2 มีผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยมากที่สุด และถ้าก าหนเกณฑร์ะดับความเห็นด้วยจากค่าเฉลี่ย 

 ค่าเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00  ดีมาก 

   2.50 – 2.99  ด ี

   2.00 – 2.49  พอใช้ 

   1.50-1.99  ควรปรับปรุง 

   น้อยกว่า 1.502  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 

 ถ้าพิจารณา ค่าเฉลี่ย กับค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแล้ว ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง หาได้จาก

ค่าเฉลี่ยในคอลัมน์ G คือ = sum(G2..G11)/10 ที่ G12 แล้วเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยในข้อต่าง ๆ เทียบ

กับ G12 ถ้าค่าเฉลี่ยข้อใดมากกว่า G12 ถือว่าความคิดเห็นข้อนั้น ใช้ได้ ให้ผลลัพธ์เป็น ‘+’ ถ้า

ค่าเฉลี่ยข้อใด น้อยกว่า G12 ถือว่าควรปรับปรุงในข้อนัน้ ๆ ใหผ้ลลัพธ์เป็น ‘–‘ เป็นต้น 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช ้

ค่าเฉลี่ย 
ค่า 

แปรผัน 

มาก

ที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านวิทยากร        

   1.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 50 37 4 0 0 4.51 - 

   2.  ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 36 49 6 0 0 4.33 - 

   3.  มีความครบถ้วนของเนือ้หาในการฝึกอบรม 49 39 3 0 0 4.51 - 

   4.  การใชเ้วลาตามที่ก าหนด 55 34 2 0 0 4.58 + 

   5.  การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 49 36 5 1 0 4.46 - 

ด้านหลักสูตร/สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร        

   1.  หลักสูตรการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 62 26 3 0 0 4.65 + 

   2.  สถานที่ฝึกอบรมสะอาดและมคีวามเหมาะสม 67 22 2 0 0 4.96 + 

   3.  ความพร้อมของอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 58 29 4 0 0 4.59 + 

   4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 58 29 4 0 0 4.59 + 

   5.  อาหารและอาหารว่าง มคีวามเหมาะสม 61 23 7 0 0 4.59 + 

ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.58  
 

   สรุปผลการหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 91 คน มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 ท าให้ทราบว่าการจัดโครงการในครั้งนี้ประสบผลส าเร็จตาม

เปูาหมายและผลลัพธ์ที่คาดหวัง เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน

และเป็นการเตรยีมความพร้อมรองรับการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ให้ยั่งยืนตอ่ไป จงึจะน าผลการหาค่าเฉลี่ยในข้อที่มผีลลัพธ์เป็น ‘-‘ ไปปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ความสามารถในการบรรยายเนื้อหา ความครอบคลุมของเนื้อหา และ

การตอบข้อซักถามของวิทยากร  
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  ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 

  เห็นควรเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในสายงานที่หลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมภารกิจ

และอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัด และก าหนดรูปแบบการตอบข้อซักถาม เช่น ถามด้วย

ปากเปล่า หรอืมีกระดาษใหเ้ขียนค าถามและก าหนดเวลาให้เพียงพอที่วทิยากรจะตอบข้อซักถามของผู้เข้า

รับการฝึกอบรมได้อย่างทั่วถึง การทดสอบความรู้ความเข้าใจ ควรก าหนดให้มีวิธีการทดสอบที่ชัดเจน 

เชน่ การท าแบบทดสอบ การให้ลงมอืปฏิบัติ ส าหรับหัวข้อการถ่ายทอดความรู้ เห็นควรให้มีกิจกรรมกลุ่ม 

มีการแบ่งกลุ่มวเิคราะหข์้อมูล เสนอแนะ และน าเสนอในการฝึกอบรม 
 

  การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 

ค่าเฉลี่ย มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

น้อย 

2 

น้อยที่สุด 

1 

ด้านความรู้ความเขา้ใจ       

   1.  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้ก่อน การอบรม 14 43 29 5 0 3.73 

   2.  ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี ้หลัง การอบรม 56 35 0 0 0 4.62 

ด้านการน าไปปรับใช ้       

   1.  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได ้
43 40 8 0 0 4.38 

   2.  สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับแก่เพื่อน

ร่วมงานและประชาชนได ้
37 42 12 0 0 4.27 

  จากการตอบแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งหมด 91 คน จะเห็นได้ว่าผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว ที่ร้อยละ 4.62 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ใน

การนี้ผู้รับผดิชอบโครงการได้รวมคะแนนการท าแบบทดสอบก่อน-หลังของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สรุปได้

ดังนี้  

ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ผลการทดสอบ รวม 2 

หัวข้อ 

(หลัง

อบรม) 

หมายเหตุ 
หัวข้อ 

วนิัยฯ 

หัวข้อ 

คุณธรรมฯ 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

1 นายนรเศรษฐ์  เรืองพยุงศักดิ์ นายกเทศมนตร ี 6 8 6 8 16   

2 นายสุชิน        จักรเพชร รองนายกเทศมนตร ี 5 7 5 7 14   

3 นายประสิทธิ์   เกิดทรัพย์ รองนายกเทศมนตร ี 5 6 5 7 13   

4 นายวันชัย      เสือเฒ่า เลขานุการนายกเทศมนตร ี 2 5 3 6 11   

5 นายชด         ธนมาก ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี 3 5 4 6 11   

6 นายสมศักดิ์    ทาไว ประธานสภาเทศบาล - - - - - ปุวย 

7 นายศักดิ์       สุโขประสพชัย รองประธานสภาเทศบาล 6 7 5 5 12   

8 นายบุญธรรม  ชูผล สมาชิกสภาเทศบาล 4 5 3 4 9   

9 นายสงกรานต์  อ่วมอาบ สมาชิกสภาเทศบาล 3 5 5 6 11   
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ผลการทดสอบ รวม 2 

หัวข้อ 

(หลัง

อบรม) 

หมายเหตุ 
หัวข้อ 

วนิัยฯ 

หัวข้อ 

คุณธรรมฯ 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

10 นายนที         ลอยลม สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 5 6 10   

11 นายธนพล    ภักดีศรีสันติกลุ สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 5 6 10   

12 นายสุเทพ     ทองร่ืน สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 6 6 10   

13 นายธนพล     ดิษฐย้ิม สมาชิกสภาเทศบาล 4 4 5 6 10   

14 นายสุนันท์    แก้วค า สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 5 6 10   

15 นางสาวถปนัท ชาติไทย สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 5 6 10   

16 นางสาวชุตกิร  แก้วพรายตา สมาชิกสภาเทศบาล 3 4 5 6 10   

17 นายวทิยา     วงค์ศรีแก้ว ปลัดเทศบาล 7 8 8 9 17   

18 นายถนอมศักดิ์ รวมธรรม รองปลัดเทศบาล 7 7 7 7 14   

19 นายเฉลิมเกียรติ หล้าค า หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 4 7 5 7 14   

20 นายธานินทร์   วรุิฬห์ภูติ หัวหน้าฝุายอ านวยการ 6 6 7 7 13   

21 นางสาวดวงนภา  ค าภา หัวหน้าฝุายปกครอง 7 7 4 6 13   

22 จ่าสิบเอกวันชัย  แสงทิพย์ เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ 2 4 4 5 9   

23 พันจ่าเอกบุญลือ สุขศรี เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาฯ 5 5 7 7 12   

24 นายนันทภพ     แจ้งไข ่ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 6 7 6 6 13   

25 นางณัฐภัทร     ปฏิมากรสกุล นักพัฒนาชุมชน 5 5 6 9 14   

26 จ่าสิบเอกมกุ     สกุลไทย เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 5 5 4 5 10   

27 นายศริิด ารง     สมิงนรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - ไปราชการ 

28 นางสาวพรนัชชา  ชวนชม นิติกร 7 8 6 9 17   

29 นางสาวนารี     ผู้ชว่ยเนียม นักทรัพยากรบุคคล 5 7 6 8 15   

30 นางสาวปิยะนุช  ทองสุข เจ้าพนักงานทะเบียน 6 7 5 6 13   

31 นางสาวพรรณี  ย้อยย้ิม นักจัดการงานทั่วไป 5 5 6 8 12   

32 นางสาวมณีรัตน์  มีรอด เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - ลาคลอด 

33 พ.อ.อ.เครือเพชร เชิงฉลาด เจ้าพนักงานธุรการ 7 8 7 8 16   

34 นายรัตนศักดิ์     ทรงเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ 6 6 5 5 11   

35 นางสาวโสภา     โรจนโพธิ์ ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล 4 5 9 9 14   

36 นายสมยศ        พานิชเกษตร พนักงานขับรถดับเพลงิ 5 5 5 6 11   

37 นายภูวดล        หรด ี ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6 6 7 13   

38 นายณรงค์       มงคลสัจจา ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 4 5 5 6 11   

39 นายถาวร         จันทร์หลิน พนักงานขับรถยนต ์ 3 5 6 6 11   

40 นางสาวรัชนีพร  คงเพช็ร ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 4 5 5 5 10   

41 นายสมประสงค์  ชแูก้ว พนักงานดบัเพลิง 3 4 5 5 9   

42 นายธงชัย      ชัยมงคล พนักงานดบัเพลิง 3 4 5 6 10   

43 นายปริญ      กิจเจริญ พนักงานดบัเพลิง 3 4 4 5 9   

44 นายจตุรวิทย์  ลอยลม พนักงานดบัเพลิง 3 4 5 6 10   

45 นายสมศักดิ์   ศรีสุวรรณ พนักงานขับรถยนต ์ 3 4 4 5 9   

46 นายวสันต์    สว่างพืน้ พนักงานขับรถยนต ์ 4 5 5 5 10   
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ล าดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

ผลการทดสอบ รวม 2 

หัวข้อ 

(หลัง

อบรม) 

หมายเหตุ 
หัวข้อ 

วนิัยฯ 

หัวข้อ 

คุณธรรมฯ 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

47 นายสมเกียรติ  ธิบด ี พนักงานวิทย ุ 4 4 4 5 9   

48 นางสาวกหุลาบ  เอี่ยมทอง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 6 7 12   

49 นางรัตนาภรณ์    แก้วค า แม่บ้าน 7 7 6 7 14   

50 นางสาวจิฬาพร  สุวรรณะ คนสวน 3 4 4 5 9   

51 นางสาวสุภสิรา     บุญนพ หัวหน้าฝุายบรหิารงานคลัง 7 7 9 9 16   

52 นางสาวอัญชลินทร์ วงศ์ชุติสรณ์ หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 8 8 8 8 16   

53 นางสาวเกสร    คลังทรัพย์ เจ้าพนักงานพสัด ุ 7 7 7 7 14   

54 นางสาวชนมน์ิภา  บัวด ี นักวิชาการเงินและบญัช ี 5 6 6 7 13   

55 นางบัญฑิตา    เดชโชติศาล เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 5 7 5 6 13   

56 นางสาววรศิราท์   สีสอาด ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญช ี 4 7 5 9 16   

57 นางสาวปวันรัตน์ แก้วค า ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 4 5 7 7 12   

58 นางสาวขวญัหล้า  แจง้ไข ่ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 4 5 9 9 14   

59 นางสาวนฤมล    ชุ่มจันทร์ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 5 5 7 7 12   

60 นางสาวฐิติชญาน์ มาตรกิจ ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 5 6 6 7 13   

61 นายจักร ี        แก้วค า คนงานทั่วไป 4 5 9 9 14   

62 นายชาญณรงค์   แสงทิพย์ ผู้อ านวยการกองช่าง 7 8 6 7 15   

63 นายประวัติ      ปานคง ผู้อ านวยการกองช่าง 6 7 5 7 14   

64 นายสาธิต       ผูกน้อย หัวหน้าฝุายการโยธา 6 6 5 6 12   

65 สิบตรวีีรภัทร์  เทพสุธา วิศวกรโยธา 4 5 6 7 12   

66 นางสาวพัชรินทร์ ศรีจันทร์เฟื้อ เจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 6 11   

67 นายนรินทร์    ทับทรวง นายชา่งไฟฟาู 4 5 3 5 10   

68 นายเจษฎายุทธ   เดชโชติวศิาล นายชา่งโยธา 3 5 4 6 11   

69 นายมานพ        บุญเพญ็ ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟาู 5 6 4 6 12   

70 นายณัฐการณ์    สุวรรณะ พนักงานขับรถกระเช้า 5 7 5 5 12   

71 นายฉัตรชัย      จันทรท์ิพย์ คนงานทั่วไป 3 4 4 5 9   

72 นายสมชาย     มาอิ่ม คนงานทั่วไป 3 4 4 5 9   

73 นายสมพงษ์   รัตนพิทักษ ์ พนักงานขับรถยนต ์ 4 4 5 5 9   

74 นางยุพา        ขุนนคร ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 5 6 5 6 12   

75 นางสาวสาธกิา   บ าเพญ็พงษ์ นักวิชาการศึกษา 4 5 6 7 12   

76 นางสาวศิริพร    ศรีเอยีง ครู 3 5 5 9 14   

77 นางสาวกณิกนนัส์ กญัชะนะ ครู 3 5 5 6 11   

78 นางคมฉัตร      คล้ายย่ิงเหมือน ครู 8 9 7 7 16   

79 นางสาวอ าภาพร  นันด ี ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 5 6 7 9 15   

80 นางสาวจรรยาภรณ์ เผือกหอม ผู้ดูแลเด็ก 4 4 5 7 11  

81 นางสาวยุวรี       โคฮุด ผู้ดูแลเด็ก 6 8 6 8 16  

82 นางลัดดา          แก้วค า ผู้ดูแลเด็ก 8 9 6 6 15  
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83 นางนิตยา         คเชนทรก าแหง ผู้ดูแลเด็ก 4 6 5 6 11   

84 นางวิลาวัลย ์      พ่วงเจมิ ผู้ดูแลเด็ก 4 6 7 7 13   

85 นางสาวพรพมิล   พระพไิชย ผู้ดูแลเด็ก 3 8 7 7 15   

86 นางสาวรัฐญากร์  แช่มพุก ผู้ดูแลเด็ก 5 8 5 6 14   

87 นางสาวเบญจา    ชาญชัย ผู้ดูแลเด็ก 4 5 3 5 10   

88 นางสาวธนพรรณ  ย่ีตัน ผู้ดูแลเด็ก 7 7 7 8 15   

89 นางสาวพันธ์ทิพย์ เสือเฒ่า ผู้ดูแลเด็ก 8 8 6 7 15   

90 นางสาวสุวารี      สุกเสาร์ ผู้ดูแลเด็ก 8 8 7 8 16   

91 นางรัชดาวรรณ  ศรีรุ่งเรือง ผู้ดูแลเด็ก 6 8 7 8 16   

92 นางสาวเหมือนฝัน  ปานตั้น ผู้ดูแลเด็ก 2 8 4 5 13   

93 นายเอกรนิทร์   กล่อมทรัพย์ หัวหน้าฝุายบรหิารงานสาธารณสุข 6 7 6 8 15   

94 นายจริายุตม์     ธิบดี พนักงานขับรถขยะ 3 5 4 6 11   

  จากผลคะแนนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ในหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ซึ่งเป็น

เรื่องที่ส าคัญมากในการปฏิบัติหน้าที่ จึงจ าเป็นจะต้องมีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับวินัยของ

ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มากยิ่งขึ้น เพื่อปูองกันการกระท าผิดวินัยและการถูกสอบสวนทางวินัย 

ส าหรับหัวข้อคุณธรรมและจริยธรรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดับที่

สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง    

 ในฐานผู้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 จะน าผลการประเมินโครงการ ข้อเสนอแนะ ไปปรับใช้ในการจัดท าโครงการ

ในโอกาสต่อไป ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล คุ้มค่าในการใช้งบประมาณ ซึ่งสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง และแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 

 

       (นางสาวนารี  ผู้ช่วยเนียม) 

              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

      (นายธานินทร์  วริุฬห์ภูติ) 

       หัวหน้าฝุายอ านวยการ                (นายวิทยา  วงคศ์รีแก้ว) 

รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักปลัด     ปลัดเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 
 

          (นายนรเศรษฐ์  เรืองพยุงศักดิ์) 

     นายกเทศมนตรตี าบลทุ่งหลวง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง 

 

 

 

 

 

 

 
 


