
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  จากผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลทุ่งหลวงที่แสดงถึงจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาของหน่วยงาน จึงน ามาสู่การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้ดีขึ้น ซึ่งการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานจะมุ่งเน้นไปที่ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 3 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับ
การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

จดัท ามาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส านักปลัด 
 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
เพ่ิมช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานและข้อมูล
ข่าวสารลงบนเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลทุ่งหลวง 

ส านักปลัด 
 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

 

2. การด าเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

จดัท าแบบส ารวจความ      
พึงพอใจของผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ 

ส านักปลัด 
 

-รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

  จากมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานซึ่งมุ่งเน้นไป
ที่ตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง จ านวน 5 ตัวชีว้ัด น ามาสู่การด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มีแนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 
 

ส านักปลัด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานและข้อมูลข่าวสารลงบนเว็บไซต์
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

การเผยแพร่ผลงานและข้อมูลข่าวสารลงบน 
http://www.thungluang-rb.go.th/homepage  

ส านักปลัด 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

ส านักปลัด 
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เอกสารแสดงผลการด าเนินการ 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT) 

ประกาศเทศบาลต าบลทุ่งหลวง เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

การเผยแพร่ผลงานและข้อมูลข่าวสารลงบน http://www.thungluang-rb.go.th/homepage  
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (EIT) 

รายงานผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เทศบาลต าบลทุ่งหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


